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Dem Leitspruch der Georg-Ackermann-Schule
»Gemeinsam alles schaffen”

folgend, tragen Menschen unterschiedlichen Alters und Herkunft zum Gelingen des Projekts
Flireinander Da-Sein bei.
Nur durch ihre tatkraftige Unterstiitzung und die Zeit, die sie eingebracht haben, konnte aus einer

Idee ein Projekt entstehen, das schon fast zum Programm geworden ist.

Vor allem Hella Hofmann, die das Thema Altern facettenreich in den Unterricht integriert hat, Peter
Rosler, der das Projekt ehrenamtlich intensiv begleitet und Stadtjugendpfleger Georg Grabowski
danke ich herzlich fir die hervorragende Zusammenarbeit.

Und natiirlich auch den Jugendlichen, die in ihrer Freizeit mit und fiir die Alteren aktiv sind und mit

jugendlicher Frische die Besuchsgruppe Da-Sein gestalten.

Dr. Karin Lichtblau Breuberg, Juli 2015
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Einleitung

Herausforderungen des demografischen Wandels

Fiir Jugendliche liegt naturgemal das ,Alt werden” noch in weiter Ferne und durch die sich dndernden
Familien- und Lebensmodelle ist der Kontakt zu Alteren oft nicht mehr gegeben. Und doch werden sie in
den kommenden Jahren verstirkt Verantwortung in einer immer alter werdenden Gesellschaft

libernehmen missen.

Bedingt durch die zivilisatorischen Errungenschaften stieg die Lebenserwartung in Deutschland in den
vergangenen 100 Jahren um rund dreiRig Jahre. Dabei werden die Menschen nicht nur alter, sie bleiben
auch langer gesund. Der verzogerte Alterungsprozess ermoglicht vielen eine lange Phase aktiven Lebens
und das Wissen, die Erfahrung und die Zeit der Generation 50" werden mehr und mehr zu einer
unverzichtbaren Ressource fiir das soziale Miteinander und die Arbeitswelt. Fir die ,fitten Alten”
bedeutet Alterwerden einen Gewinn an Lebenszeit, die sie rege und oft auch ehrenamtlich engagiert
verbringen. Ob ein jeder seine Unabhangigkeit bis ins hohe Alter wird retten kénnen, das bleibt fiir jeden
Einzelnen eine unbekannte Variable.

Denn mit der steigenden Zahl der Hochbetagten nimmt die Anzahl der Demenzkranken und der
Pflegebedirftigen zu und nachdriicklicher als jede Statistik fordern Schlagzeilen, wie ,Volkskrankheit
Demenz auf dem Vormarsch” oder ,Wir steuern auf einen Pflegenotstand zu“, uns alle - Politik und

Zivilgesellschaft - zum Handeln auf.

Demgegeniiber stehen die riicklaufigen Geburtenraten seit den 1960er Jahren. Der daraus resultierende
Fachkraftemangel wird zu einem zentralen Problem am Arbeitsmarkt, der auch in das Gesundheitswesen
strahlt, indem der Zunahme der Pflegebedirftigen eine abnehmende Zahl junger Pflegekrifte
gegenibersteht.

Dennoch sind die Jugendlichen von heute die Entscheidungstrager von morgen. Sie werden einen
Grofteil der Verantwortung fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt tragen. Umso wichtiger, dass sie
friihzeitig entscheidende Fahigkeiten im sozialen Engagement erlernen und in den demografischen
Diskurs eingebunden werden.

,Gemeinsam die Zukunft gestalten” muss das Motto lauten.

Wir haben uns schon einmal auf den Weg gemacht, und begonnen, mit FDS eine Briicke zwischen den

Generationen zu bauen. Wie - das kdnnen Sie auf den folgenden Seiten erfahren.




Ausgangslagen

Der demografische Wandel in Hessen

»Wir werden élter, weniger und bunter”. Das gilt auch fir Hessen, wie dem 3. Demografie - Bericht der
interministeriellen Arbeitsgruppe des Landes Hessen zu entnehmen ist. Sie definiert den damit
einhergehenden demografischen Wandel auch als positive Herausforderung, bei der nicht nur die Risiken,
sondern vor allem das Gestaltungspotential und die sich daraus ergebenden Chancen im Vordergrund
stehen. *

Der prognostizierte Bevolkerungsriickgang stellt sich sehr differenziert in Hessen dar. So werden immer

mehr Menschen in den Ballungsrdumen leben.
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Die altersstrukturelle Zusammensetzung der Bevélkerung im Zeitverlauf
Quelle: HSL (Statistik), Berechnungen Hessen Agentur in Anlehnung an die 12. koordinierte
Bevélkerungsvorausberechnung

In den landlichen Regionen, vor allem in Ost- und Mittelhessen, aber auch bei uns im Odenwald, ist
dagegen ein teils gravierender Bevolkerungsriickgang zu verzeichnen.
Wie sich die gerade im vergangenen Jahr massiv steigende Zahl der Zuwanderer und Flichtlinge

auswirken wird, bleibt abzuwarten.




Bevolkerungsdaten

5,8

Auszug aus: www.wegweiser-kommune.de

Der Anteil der Gber 65 bis 79-Jahrigen steigt zunehmend und wird It. den Angaben im , Wegweiser fir
Kommunen“ der Bertelsmann Stiftung 2030 im Odenwaldkreis bei 20,9 % (gegeniber 15,6 % in 2009)
liegen. Gleichzeitig verringert sich der Anteil der unter 18-Jahrigen um rund 4 %. >

Dazu kommt der Wandel der familidren wie infrastrukturellen Situation. Immer seltener leben drei
Generationen unter einem Dach, und die Kleinfamilie oder kinderlose Haushalte sind ebenso Realitat wie
der Wegzug der jungen, arbeitssuchenden Generation. Mit der Folge, dass in vielen Hausern éltere
Menschen nach dem Auszug der Kinder und Verlust des Partners alleine leben und auf Unterstiitzung
angewiesen sind. Und sei es nur das Gesprach mit anderen, um ein wenig Ablenkung vom Alltag zu

erfahren und der Vereinsamung zu entgehen.




Die sozial engagierte Biirgerschaft

Wie sieht es also aus mit dem ehrenamtlichen Engagement, dem , Kitt unserer Gesellschaft”, ohne den es

in weiten Teilen zu einer Entsolidarisierung und Entfremdung kommen wiirde?

Ausfiihrlich werden im Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009 des BMFSFJ die Zivilgesellschaft und ihr
Engagement in den Jahren 1999 bis 2009 beleuchtet und differenziert.’

Er zeigt, dass die sogenannte Engagementquote, also der Anteil freiwillig Engagierter an der Bevolkerung,
zwischen 1999 und 2009 von 34 % auf 36 % gestiegen ist. Bemerkenswerterweise sind vor allem die Uber
65-Jahrigen zunehmend ehrenamtlich aktiv (von 23 %/1999 auf 28 %/2009) und auch bis zur Altersgrenze
von 75 Jahren ist mit immerhin 29 % eine beachtliche Engagementquote festzustellen.

Dennoch wird vermutet, dass wegen ihrer steigenden Fitness und ihres verbesserten Bildungsniveaus die
dlteren Menschen sich zwar weiterhin, aber in steigendem MaRe kritischer und selbstbewusster, en--
gagieren werden.

»,Dabei ist das freiwillige Engagement in der landlichen Flache starker verbreitet als in groRstadtischen
Kernbereichen und dieser Vorsprung hat sich seit 1999 weiter verstarkt. Auch weil auf dem Lande
weniger institutionelle und kommerzielle Angebote verfiigbar sind, gewahrleistet hier das Blirgeren-

gagement ein besonders wichtiges Stiick sozialer Lebensqualitat®.’

Die kommenden Erwachsenen werden zukiinftig diese Verantwortung tragen.

Und erwiesenermaBen werden diejenigen, die sich schon in friihen Jahren ehrenamtlich engagiert haben,
dazu in erster Linie bereit sein. Wie dem wirkungsorientieren Bericht des CHILDREN-Programmbereichs
JUGEND HILFT! 2013" zu entnehmen ist, sind allerdings rund zwei Drittel aller Erwachsenen der
Auffassung, dass sich Jugendliche im Vergleich zu Erwachsenen zu wenig fir gesellschaftliche Belange
engagieren. Dagegen belegen die Zahlen zum Engagement von Kindern und Jugendlichen, dass sich rund
36 % im Alter von 14 bis 24 Jahren in vielfaltiger Art und Weise ehrenamtlich fiir das Gemeinwesen
engagieren. Nur drei % davon engagieren sich jedoch im sozialen Bereich.’

Allerdings ist das freiwillige Engagement der Jugendlichen rickldufig und verlduft damit gegen den Trend
in der restlichen Bevolkerung. Zu dieser Einschatzung kommt die Sozialwissenschaftlerin Sibylle Picot in
ihrer Studie ,,Jugend in der Zivilgesellschaft”, 2012.” Sie sieht dafir die komprimierten Ausbildungszeiten
und den Trend zum Ganztagsunterricht verantwortlich und fordert, die Engagementférderung starker in

den schulischen Kontext einzubinden.




Die Zahlen aus dem Freiwilligensurvey (2009) spiegeln dies deutlich wider: Seit Einfihrung der
achtjahrigen Gymnasialzeit (G8) sank das auBerschulische ehrenamtliche Engagement von 51 auf 41 %
und nur 31 % der Schiler in Ganztagsschulen gegeniber 39 Prozent in Halbtagsschulen engagieren sich
ehrenamtlich. Ebenfalls beachtenswert ist die Tatsache, dass sich Jugendliche mit hoéherem
Bildungsstatus auch verstarkt engagieren und damit auch von den damit verbundenen Lernchancen
verstarkt profitieren. Engagementférderung, so Picots Schlussfolgerung, ist also auch eine gesell-

schaftspolitische Aufgabe, deren Schlissel im Bildungssystem Iiege.6

Blickt man auf die Erwartungen und die Bediirfnisse, die Jugendliche mit ihrem freiwilligen und
ehrenamtlichen Einsatz verbinden, ergibt sich ein sehr differenziertes Bild:
= SpaB, Gemeinschaft und Rahmenbedingungen: Spall an der Tatigkeit und das
Gemeinschaftserlebnis sind immer noch Hauptmotivationsgriinde und Erwartungen an
freiwilliges Engagement (Freiwilligensurvey, 2009). Viele Jugendliche wiinschen sich aber auch
eine hierarchiefreie und verlassliche Kommunikation auf Augenhdhe zwischen Erwachsenen und
jungen Menschen sowie Raumlichkeiten fiir die Projekt- und Gruppenarbeit.
= Qualifizierung & Kompetenzerwerb: Im Freiwilligensurvey (2009) aber auch in der Umfrage
»Geben Gibt Jugendstudie 2010“ wird deutlich, dass sich junge Engagierte durch ihr Engagement
einen Kompetenzerwerb und Wissenszuwachs erhoffen. Und dies scheint sich zu bestatigen:
= 58 % der Engagierten zwischen 14 und 24 Jahren sind der Meinung, durch ihr Engagement
wichtige Fahigkeiten erworben zu haben (Mitmachen, Mitgestalten, Phineo 2009).
= Anerkennung: 45 % der Jugendlichen wiinschten sich laut Freiwilligensurvey (2004) mehr
Anerkennung, etwas mehr als die Halfte der befragten Jugendlichen gaben in einer Umfrage der
Kampagne ,Geben gibt” (2010) an, nur teilweise Anerkennung fiir ihre Tatigkeit zu bekommen,
8 % gaben sogar an, gar keine Anerkennung zu erfahren.
= Finanzielle Unterstiitzung: Fir 62 % der befragten Jugendlichen sind knappe Finanzmittel fir die
Umsetzung ihrer Projekte ein Problem (Phineo, 2010). Denn meist ist es nur eine vergleichsweise
kleine Summe, die Projekten den Anschub oder eine Fortflihrung des Projekts ermdoglicht.

(Aus: Wirkungsorientierter Bericht des CHILDREN-Programmbereichs JUGEND HILFT! 2013)




Das Projekt FDS

Unser Ansatz

Mit Blick auf diese gesellschaftlichen Veranderungen und bestarkt durch persénliche Beobachtungen und
Erfahrungen war es unser Anliegen, Jung und Alt ungeachtet ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft
zusammenzubringen. So entstand das Pilotprojekt Da-Sein, das wir im Schuljahr 2011/2012 als
geforderter Teilnehmer am 2. Ideenwettbewerb flir Burgerstiftungen der Herbert Quandt - Stiftung und
der Initiative Birgerstiftungen durchfiihren konnten. Basierend auf den ersten Erfahrungen konzipierten
wir das Projekt FDS, das 2013 als Siegerprojekt aus dem Wettbewerb Landleben der Landesstiftung
»Miteinander in Hessen“ hervorging und damit verbunden eine finanzielle Forderung iiber zwei Jahre

erhielt.

Unser Ziel - Generationen verbinden!

Mit dem Projekt Fiireinander Da-Sein sensibilisieren wir Jugendliche fiir die Situation der Alteren und
bauen eine Bricke zwischen den Generationen.

Indem wir ihnen Mitverantwortung Ubertragen, kénnen sie ihre Kompetenzen kennenlernen und
erweitern. Dabei gilt unsere besondere Aufmerksamkeit der Férderung des sozialen Engagements der
Jugendlichen.

Mit ihnen, engagierten Birgern und Vertretern der sozialen Einrichtungen und der Schulen, wollen wir
ein lebendiges Netzwerk engagierter Menschen bilden, in dem der generationeniibergreifende Dialog auf
Augenhohe geflihrt wird. Dabei wirken die gemeinsam zu planenden und durchzufiihrenden MaRnahmen
motivierend auf alle Akteure und tragen zum gegenseitigen Verstandnis bei.

Darlber hinaus ist es uns ein Anliegen, unsere Ergebnisse und Erfahrungen insbesondere in Bezug auf die
Verbindung des Lernorts Schule mit dem sozialen Lernen im auflerschulischen Bereich an Interessierte

weiterzugeben.

Berichtszeitraum — Foérderung — Struktur

Projektbeginn: Schuljahr 2013/2014 (Dem Projekt ging eine einjéhrige Pilotphase voran).
Berichtszeitraum: 2013 bis 2015
Forderung: Landesstiftung ,,Miteinander in Hessen” Uiber zwei Jahre

Kooperationspartner: Georg-Ackermann-Schule und Stadtjugendpflege Breuberg
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Struktur:

Zwei Sdulen tragen das Projekt: Der Bereich Schule mit der Unterrichtseinheit Altern und der
Arbeitsgruppe LdE (Lernen durch Engagement) und der Bereich Soziales Engagement, der die Aktivitdten
der Besuchsgruppe Da-Sein und das ehrenamtliche Engagement der Erwachsenen umfasst. Dabei steht

das Lernen, Kennenlernen und Erfahren im Mittelpunkt des Projekts Flireinander Da-Sein

Bereich Schule Bereich SozialesEngagement
Schulprojekt LdE - L durch -
CDZP;:;f ‘ Engl:rgr:;enl;rc Schiiler und Erwachsene Besuchsgruppe Da-Sein
5\ s - - =

i Sai J dlich

‘ Unterrichtseinheit Altern _| Steuerungsgruppe Projektteam Da SEIn z:i::he: 13 und 18
| Fach Arbeitslehre | und Projektschulen Na.chl;.)arschaftshxlfe =
Klassen 8Ra und 8Rb - ) = Leiterinnen der Jahren und

. Seniorengruppen Erwachsene

_| Aufbau eines LdE - |_engagierte Erwachsene
_ . | Netzwerks Odenwald ) 14-g. Treffen in der
| Fachlich - theoretischer ‘ P, 8.4 9. Std im JUZ

_—

Unterricht

Schiiler und
Schilerinnen der
8. Klassen

Organisation,
= Koordination,
Information

Besuche im
Altenheim und bei
Senioren zu Hause

Fachreferenten ( Initiativen:

Seniorenbesuche zu Gesprache, Bastel-

|| Hause und im |_| und Spielestunden,
Altenheim im Rahmen Spaziergange,

\ der Unterrichtseinheit "Wellness fiir die
- Hénde"

g

|| Vortrige der

= Betriecbserkundungen

. i r
r Mitwirken bei Veranstaltungen
= Filme = Veranstaltungen der — "Jung trifft Alt" und
_ ortl. Seniorengruppen Gespréchsrunden
\ \

Zielgruppen und Stakeholder

In FDS sind eingebunden:
Jugendliche:  die Schiiler der 8. Realschulklassen / Unterrichtseinheit Altern,
die Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren / Besuchsgruppe Da-Sein

die Schiler der Klassenstufen 8 - 10 / Besuchsgruppe Da-Sein (Nachmittags - AG)

10




Senioren: Die Heterogenitdt des Alters spiegelt sich in der Zielgruppe wider. Ob als ristige Rentner,
hochbetagte Senioren oder gebrechliche &ltere Menschen im Altenheim, haben sie
Uberwiegend gerne Kontakt zu der jingeren Generation. Sie schatzen das Interesse der
Jungeren an ihren Lebensbiografien und wiinschen sich lebendige Beziehungen zwischen
den Generationen. Ein mitverantwortliches Leben endet auch im hohen Alter nicht. Ganz im
Gegenteil: Die Bereitschaft von Uiber 85-Jahrigen, sich aktiv fiir andere einzubringen und die
Gesellschaft mitzugestalten, ist sogar stark ausgepragt. So lautet ein Ergebnis der Generali
Hochaltrigenstudie7, die im Frithjahr 2014 unter dem Titel ,,Der Altesten Rat“ verdffentlicht

wurde.

In FDS sind eingebunden:

Die fitten, zu Hause wohnenden Senioren, die den Jugendlichen aus ihrem Leben berich-
ten richten und wissen méchten, wie die Jugend von heute ,tickt”.

Die Bewohner der Alten-und Pflegeheime, die sich Uber die jugendlichen Gaste freuen
und mit groBem Interesse an Gesprachen und Aktivitaten teilnehmen.

Die Demenzpatienten in der Gerontologie.

Einrichtungen & Institutionen:
Altenpflegeheim Haus Geist, Lutzelbach

Seniorenresidenz Bad Konig und Altenpflegeheim Blaues Haus
Deutsches Rotes Kreuz, Erbach

Gesundheitszentrum Odenwald, Erbach

Altenpflegeschule Erbach

Diakonisches Werk Odenwald Haltestelle Demenz
Sozialstation Litzelbach

Diakoniestation Breuberg

AWO —Seniorenzentrum Mémlingen

Referenten: Mitarbeiter und Leiterinnen der ambulanten Pflege
Auszubildende der Pflegeberufe
Mediziner
Padagogische Mitarbeiter des Fachbereichs Freiwilligendienste des DRK Erbach

Vertreterinnen der muslimischen Gemeinde (in 2014)

Bereich Schule: Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Bergstrafle und den Odenwaldkreis

Projektschulen der LdE - Gruppe
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Bereich Schule

Unterrichtseinheit Altern

Die an die Lehr- und Lernmethode LdE — Lernen durch Engagement (oder Service-Learning) angelehnte
Unterrichtseinheit Altern wird in den beiden 8. Realschulklassen der Georg-Ackermann-Schule im
Rahmen des Fachs Arbeitslehre (AL) durchgefiihrt, das auf Grund seiner interdisziplindren Ausrichtung die
Vernetzung wirtschaftlicher, sozialer und 6kologischer Bezlige im schulischen Lernprozess fordert und
erfordert.

Die theoretischen Inhalte umfassen alle Aspekte rund um das Altern und deren zivilgesellschaftliche
Auswirkungen. Besondere Beriicksichtigung findet dabei auch die Darstellung der Pflege— und
Betreuungsberufe, die ebenso wie Demenz und das Altern aus medizinischer Sicht durch die Vortrage der
Fachreferenten bereichert werden.

Durch die Betriebserkundungen werden die Einrichtungen zum auBerschulischen Lernort, in dem die
Schiler Einblicke in die Arbeitswelt und die moglichen Wohn- und Lebensformen im Alter erhalten.
Zusatzlich besuchen die Schiiler Senioren zu Hause oder nehmen an den Seniorennachmittagen in

unserer Stadt teil, sodass sie lebensnah die ganze Bandbreite des Alterwerdens kennenlernen.

Schon die Beantwortung der ersten Fragen zu Beginn der Unterrichtseinheit zeigt, dass das Bild der
Jugendlichen vom Alt sein nur bedingt der Realitat entspricht. Fiir sie sind die Menschen Gber 70 Jahre alt
im klassischen Sinne und kdnnen und wollen nicht mehr aktiv sein. Sich selbst sehen die Schiiler dagegen

in diesem Alter in bester Gesundheit und wohlbehitet im Kreise ihrer Familie mit Kindern und Enkeln.
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Und was denken die Jugendlichen von den ,, Alten“?

Eine Meinungsumfrage zu Anfang der Unterrichtseinheit, die zum Nachdenken anregt:

Die Alten..... Die Alten.....

jammern sind lebendige Geschichtsbiicher
kénnten doch auch noch etwas tun haben immer Zeit

haben altmodische Hobbys kommen gerne mit uns ins Gesprach
sind langweilig erzidhlen gerne von frither

erzdhlen alles mehrmals haben schon viel erfahren

horen nicht zu sind hilfsbereit

verstehen uns eh nicht kénnten uns was beibringen

sind unhoflich
sind langsam
sind nicht mehr fit

sind hilfsbedurftig

In den kommenden Wochen lernen die Schiiler verschiedene Wohnformen im Alter kennen, erarbeiten in
ihren Referaten Kenntnisse Uber altersbedingte Krankheiten und Pflegehilfsmittel und lernen die sozialen
Berufe kennen.

Externe Referenten vertiefen das Gelernte: Die Vertreterinnen der Sozialstationen und der Altenpflege
berichten aus ihrem Alltag in der ambulanten und stationaren Pflege und Uber die beruflichen
Anforderungen und Herausforderungen in der Pflegebranche. Mediziner erldutern die Biologie des
Menschen in Bezug auf den physiologischen Alterungsprozess und damit einhergehende altersbedingte
Krankheiten, verbunden mit dem Hinweis, wie wichtig die gesunde Lebensfiihrung flr ein vitales

Alterwerden ist.

Vorbereitend auf den Besuch der Referentin des Diakonischen Werks Odenwald geben Filme wie
Abenteuer "Endstation" Sozialer Dienst im Altersheim oder ,Vorletzter Abschied” den Schiilern einen
meist ersten und auch bedriickenden Einblick in das Leben dementiell erkrankter Menschen. Welche
Vorgange im Gehirn zu der Wesensanderung fiihren und vor allem, wie man mit einem dementen Men-
schen umgehen sollte, erldutert die Referentin im Laufe einer Doppelstunde, in der auch die ver-
schiedenen Formen der Demenz und die Auswirkungen auf die Betroffenen und ihre Familien diskutiert

werden.
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Trotz des ernsten Hintergrunds, ist das Erproben vom Alt sein fiir die Schiller immer wieder ein lustiges
Unterfangen: Ausgeristet mit Brillen, die das Sehvermdgen beeintrachtigen, getapten Kniegelenken oder
FuRgewichten, die das Laufen erschweren, erfiihlen sie, wie schwierig der Alltag fiir einen alten
Menschen mit korperlichen Gebrechen sein kann.

Der Ausruf ,, wow, ist das schwierig”, bei dem auch Respekt und Anerkennung mitschwingt, ist in diesen

Stunden mehr als einmal zu horen.

Einen Uberaus wichtigen Beitrag, um das Verstandnis der Jugendlichen fiir die Belange der Alteren zu
vertiefen, sind die Betriebserkundungen in Alten- und Pflegeheimen. Denn die meisten Jugendlichen
besuchen das erste Mal eine Pflegeeinrichtung und sehen, wie vielschichtig die Pflegesituationen sind
und welche Herausforderungen vom Personal zu meistern sind. Nicht zuletzt erkennen sie im Laufe der

Gesprache schnell, dass der zwischenmenschliche Kontakt fiir die Bewohner von grofRter Bedeutung ist.

Wie ein roter Faden ziehen sich die Erlduterungen zu den sozialen Berufen im Sinne einer vorberuflichen
Allgemeinbildung durch die Unterrichtseinheit. Die Betriebserkundungen, insbesondere auch der Besuch
in der Altenpflegeschule im Gesundheitszentrum in Erbach, informieren ausfihrlich Gber die Berufe der

Altenpflege und ermdoglichen den Austausch mit den Auszubildenden.

Besonders intensiv auch der Vortrag der Auszubildenden, die im letzten Ausbildungsjahr zur
examinierten Altenpflegerin steht und mit viel Emotion und Wissen vermittelt, dass ein Miteinander der
Generationen im Pflegeheim auch Erfillung fiir Jung und Alt sein kann. In einer umfassenden Darstellung
beschreibt sie den Ausbildungsgang und ihren Arbeitsalltag im Altenheim. Dabei verschweigt sie nicht,
dass es in der Tat ein nicht immer ganz einfacher Beruf ist, den sie allerdings trotz aller Herausfor-
derungen gerne ausiibt. Dass ihr die Dankbarkeit der betreuten Senioren immer wieder ein besonderer
Lohn ist, beeindruckte nicht nur die Schilerinnen und Schiiler, sondern auch die an dieser Stunde

teilnehmenden Erwachsenen.
14




Ein wichtiger Baustein der Unterrichtseinheit Altern sind die Seniorenbesuche in Begleitung der das
Projekt ehrenamtlich unterstiitzenden Erwachsenen oder die Teilnahme an den nachmittdglichen
Seniorentreffen. Gerne erzédhlen die betagten Gastgeber aus ihrem Leben und damit aus Zeiten, die den
jugendlichen Zuhorern oft vollig fremd sind. Mehr als einmal wird aus dem Besuch ein Streifzug durch die
deutsche Vergangenheit, ein lebendiger Geschichtsunterricht, der zum Nachdenken und Nachfragen
anregt. Nicht zuletzt durch die persénliche Nihe, die im Laufe der Gespriche nach Uberwinden der
ersten Zurlickhaltung entsteht, beeindrucken die Lebensbiografien immer wieder und fihren zu regen
Diskussionen auch daruber, wie die Jugend heute ,tickt” . Schlussendlich wird die Erkenntnis greifbar,
dass eine gute Ausbildung gepaart mit einer aktiven Lebensfiihrung und die bleibende Neugierde am
Neuen, verbunden mit dem beriihmten Quantchen Gliick, ausschlaggebend fir ein gesundes Altern in der

Mitte der Gesellschaft ist.
Die Besuche und Betriebserkundungen vermitteln den Jugendlichen damit ganz unterschiedliche

Einblicke in das Alterwerden, und motivieren einige Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klassen, in der

Besuchsgruppe Da-Sein mitzuarbeiten.

Lernen durch Engagement

Lernen durch Engagement (LdE) oder Service-Learning ist eine Lehr- und Lernform, die gesellschaftliches
Engagement von Schiilern und Schiilerinnen mit fachlichem Lernen verbindet.

Im Hintergrund stehen dabei die Ideen des Padagogen und Philosophen John Dewey (1859-1952). Er
definierte Demokratie nicht nur als Staatsform, sondern auch als Grundlage einer von Partizipation,
Verantwortungsiibernahme, Solidaritat und Toleranz - eben demokratischen Werten - gepragten Zivilge-
sellschaft. Daneben entwickelte er lerntheoretische Ansatze, die praktisches Tun mit der theoretischen
Bearbeitung verbinden und Eingang in die Entwicklung von LdE und die Definition seiner zwei Kernziele

fand:

= Die Starkung von Demokratie und Zivilgesellschaft: Schiiler/innen werden an burgerschaftliches
Engagement herangefiihrt. Sie erwerben Demokratie- und Sozialkompetenzen und koénnen ihre
Personlichkeit weiterentwickeln.

= Die Verdnderung von Unterricht und Lernkultur: Schiler/innen lernen, Wissen und Kompetenzen
praktisch anzuwenden. Sie verstehen fachliche Inhalte tiefer und erkennen die Relevanz von

schulischem Lernen. (aus Praxisbuch Service-Learning)®
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Lernen durch Engagement ist fir alle Schulformen, Altersstufen und Unterrichtsfacher geeignet. Es wirkt
motivierend auf die Schiiler, und insbesondere Kinder und Jugendliche aus Risikolagen gewinnen durch
ihre Einbindung in ein LdE Projekt.

Um die positiven Effekte zu erzielen, sollten die Qualitdtsstandards eingehalten werden. Neben der
Beachtung der definierten Kriterien ist vor allem die Einbindung aller Schiler einer Klasse in das
gesellschaftliche Engagement wichtig. Das ist damit in der Tat zunachst nicht freiwillig. Allerdings kénnen
nur so auch die Kinder und Jugendlichen erreicht werden, die ansonsten keinen Zugang, keine Vorbilder
oder schlichtweg keine Motivation fiir einen Einsatz im ehrenamtlichen Bereich haben.

Die Umsetzung von LdE setzt die Bereitschaft voraus, die origindren Managementaufgaben zu leisten, zu
denen die Schaffung der inhaltlichen wie operativen Voraussetzungen gehoért. Um die gesetzten Ziele im
Hinblick auf die Qualitdtsstandards zu erreichen, ist die Teilnahme an Fortbildungen ebenso wie die

Vernetzung und der Austausch der beteiligten Akteure von Noten.

Qualitatsstandards fiir Lernen durch Engagement (LdE) :

= Das Engagement der Schiiler/innen reagiert auf einen realen Bedarf in ihrer
Stadt oder Gemeinde. Sie (ibernehmen bei ihrem Engagement Aufgaben, die
von allen Beteiligten als sinn- und bedeutungsvoll wahrgenommen werden.
(Realer Bedaryf)

= LdE ist Teil des Unterrichts, und das Engagement wird mit Unterrichtsein-
heiten verknipft.
(Curriculare Anbindung)

= Es findet eine regelmaRige und bewusst geplante Reflexion der Erfahrungen
der Schiiler/-innen vor, wahrend und nach dem Projekt statt.
(Reflexion)

= Die Schiler/-innen sind aktiv an der Planung, Vorbereitung und Ausge-
staltung des LdE- Vorhabens beteiligt.
(Schiilerpartizipation)

= Das praktische Engagement der Schiler/innen findet auRerhalb der Schule
und in Zusammenarbeit mit Engagementpartnern statt.
(Engagement auBerhalb der Schule)

= Das Engagement und die Leistungen werden durch Feedback im gesamten
Prozess und bei einem anerkennenden Abschluss gewiirdigt.
(Abschluss und Anerkennung)

Quelle: A. Seifert, S. Zentner, F. Nagy (2012): Praxisbuch Service-Learning °
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Uns hat die Pilotphase gezeigt, welche positiven Auswirkungen die Einbindung praxisorientierter
Malnahmen wie Betriebserkundungen und Seniorenbesuche auf die Schiler haben kénnen.
Die Initiative der Schiler, nach Ablauf der ersten Unterrichtseinheit die Besuchsgruppe Da-Sein zu

initiieren, um selbststandig sozial aktiv zu werden, ist ein schoner Beleg dafiir:

~Durch das Projekt FDS (Fiireinander Da-Sein) hat sich die sozial aktive
Besuchsgruppe Da-Sein im Jahre 2012 gebildet und wir bewarben uns bei

"Jugend Hilft!", einer Unterorganisation von , Children for a better World ev.".

Wir wurden von ihnen finanziell unterstiitzt, um unser Projekt weiter zu bilden
und als Siegerprojekt 2013 ausgezeichnet.
So haben wir gelernt, wie wir unser Projekt bekannter machen kénnen und

unsere Fdhigkeiten zu ,guten Eigenschaften” entwickeln.

Seit vielen Jahren bin ich jetzt als Senior FDS- Projektmacherin und als
Senior Mentorin bei Jugend Hilft! dabei.
Jetzt darf auch ich dabei helfen, andere Projekte zu unterstiitzen und

im Jugend Hilft Camp zu begleiten.

Ilayda Y.
Besuchsgruppe Da-Sein

Nicht zuletzt die Teilnahme am Fachworkshop ,Engagementlernen als Teil lokaler Bildungs -
landschaften” des Nationalen Forums flir Engagement und Partizipation im April 2013 gab den Ausschlag,
den Baustein LdE in das Projekt FDS / Bereich Schule zu implementieren und das Konzept von FDS ebenso

wie den Unterrichtsaufbau an LdE auszurichten.

Um LdE weiter vor Ort und in der Region zu befordern, haben wir schon friih Kontakte zum Netzwerk
Lernen durch Engagement der Freudenberg Stiftung gekniipft und sowohl das Hessische Kultusmi-
nisterium als auch das Staatliche Schulamt fiir den Kreis Bergstrale und den Odenwaldkreis/ Fachbereich
Ganztag und die Serviceagentur Ganztagig lernen (iber die bisherigen und geplanten Aktivitaten

informiert.

17




Zwischenzeitlich haben zwei Informationsveranstaltungen (Mai 2014 und Juni 2015) stattgefunden,
zu denen das Staatliche Schulamt fur den Landkreis BergstraBe und den Odenwaldkreis und die
Biirgerstiftung Breuberg eingeladen haben.

Beide Veranstaltungen trafen auf ein grolRes Interesse bei den Teilnehmern und das liberaus positive
Feedback ist uns Bestatigung und Ansporn zugleich, das Gedeihen der ,LdE Wiese Odenwald” weiter

zu beférdern. **

Das hat mir gut gefallen!

= Referat, Berichte aus der Praxis

=  Galeriegang; Einsatz der Schiiler

= Die ganze Organisation; die Projekte, deren Organisation; die Durchfiihrung; die
Prasentation der Schiler

= Sehr gute soziale Projekte, ,die Senioren” gliicklich machen!

=  Prasentation der Projekte! Super!

*  Wertschitzung der Schiler durch Presse, Offentlichkeit und Politik, Vernetzung
von Theorie, Praxis, Leben

= Das Engagement der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrafte, der gute
Ansatz von LdE

=  Einflihrung in das Konzept LdE

Ausziige aus den Feedbackbégen der Informationsveranstaltung LdE 2015
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Bereich soziales Engagement

Jugendliche und Erwachsene investieren ihre Freizeit in das Projekt FDS und tragen als Bindeglieder
zwischen den Zielgruppen und den Stakeholdern / Interessengruppen zum Gelingen bei.
Dabei erwerben die Jugendlichen soziale, fachliche, organisatorische und persénlichkeitsrelevante Kom-

petenzen.

Die Erwachsenen

Erwachsene ab 50" bringen sich aktiv in die Gestaltung des Projekts Fiireinander Da-Sein ein und
unterstitzen sowohl die Unterrichtseinheit als auch die Besuchsgruppe Da-Sein.

Sie vermitteln und organisieren zwischen der Schule und der Zielgruppe ,Senioren”. Dazu gehoren die
Terminabsprachen mit den Einrichtungen und den zu Hause wohnenden Senioren ebenso wie die
Begleitung der Schiiler bei ihren ersten Besuchen. Gerade diese Unterstiitzung fordert das Selbst-
bewusstsein und die Sicherheit der Jugendlichen wahrend der ersten Kontakte mit den Alteren, gibt
ihnen die Begleitung doch eine gewisse Sicherheit in einer fir sie neuen Situation der zwischen-
menschlichen Beziehung.

Die Erwachsenen unterstiitzen die Besuchsgruppe Da-Sein in ihrem Wirken, indem sie bei Veran-
staltungen mithelfen, Fahrdienste leisten und bei Bedarf an den Treffen teilnehmen.

Als interessierter Birger oder als Leiter eines Seniorennachmittags tragen sie des Weiteren dazu bei, dass

Kontakte zur Nachbarschaftshilfe und weiteren Institutionen und Verbadnden entstehen.

Ebenfalls aktiv eingebunden ist der Stadtjugendpfleger, der sowohl den Unterricht als auch die
Betriebserkundungen begleitet und EinzelmalRnahmen mit den Schiilern durchfihrt. Als stadtischer

Angestellter halt er Kontakt zur Verwaltung der Stadt Breuberg und ihren Gremien.
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Die Besuchsgruppe Da—Sein

,Wir bauen eine Briicke zwischen den Generationen” so lautet auch das Motto der Besuchsgruppe Da-

Sein, die Senioren zu Hause oder im Altenheim besucht und Veranstaltungen fiir Jung und Alt organisiert.

lhre Initiativen:
= Besuche in Alten- und Pflegeheimen
= die Veranstaltungsreihe ,Jung trifft Alt“
= Bastel- und Spielestunden
= Gesprachsrunden
= Spazierengehen und kleine Ausfliige
= Hilfe bei den neuen Medien

= Besuche zu Hause

Die Jugendlichen bereichern den Alltag der Senioren im Altenheim und der Ausruf ,da sind ja unsere
Madchen” ist immer wieder zu héren. Am Wellnessnachmittag steht die Manikiire fir die alten Damen
auf dem Programm und die Gesprdache werden munter beim anschlieBenden Kaffeetrinken fortgefiihrt.
An Weihnachten werden kleine Geschenke mitgebracht und erstmalig an Ostern mit Unterstiitzung der
Pflegedienstleitung Ostereier angemalt. Fiir die Seniorinnen ein altbekanntes Ritual, fir die Madchen, die
fast ausschlieBlich einen Migrationshintergrund haben, eine ganz neue Erfahrung.

Auch die Menschen mit Demenz werden nicht vergessen.

Der Besuch in der Gerontologie ist fiir einige selbstverstandlich, denn gerade hier ist es bewegend zu
erleben, wie wichtig die soziale Teilhabe fiir die Bewohner ist, obwohl die kognitiven Leistungen reduziert
sind. Es ist immer schon zu erleben, wenn im Laufe des Besuchs die Erinnerungen an frither keimen und
Geschichten aus der Jugendzeit und der fernen Vergangenheit erzdhlt werden. Gerade die in der
Gerontologie verbrachten Stunden stimmen allerdings alle, die Madels der Besuchsgruppe und die
erwachsene Begleitung nachdenklich, verdeutlichen sie doch das Vergadngliche des menschlichen Seins

sehr eindringlich. Das ist fur viele der Jugendlichen auch der Grund, keinen Pflegeberuf zu ergreifen. Sie
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sehen sich (noch) nicht in der Lage, die emotionale Belastung, den geistigen Zerfall und schlussendlich
den Tod eines Menschen, den sie ins Herz geschlossen haben, zu ertragen.
Es entsteht ein Uberaus positiver Austausch zwischen ,Jung und Alt“, der immer wieder zu neuen Ideen

und Aktivitaten anregt.

Durch unsere Besuche werden wir aufgeschlossener gegeniiber den Alten.

Es ist uns sehr wichtig, dass wir mit Ihnen viel Kontakt pflegen, denn dadurch

verstehen wir uns besser und entwickeln auch eine emotionale Bindung.

Angelina N. & Janina G.

Schiilerinnen der 8. Klasse und aktiv in der Besuchsgruppe Da-Sein

Die Besuche bei Senioren zu Hause beeindrucken die Jugendlichen immer sehr. Sie erfahren vom
langjahrigen Aufenthalt der Literaturprofessorin in den USA und ihrer Arbeit an der N.Y. University
und dem Leben in einer, natirlich auch fiir die Jugend von heute, faszinierenden Weltstadt. Die sich
anschliefenden meist Uberaus lebhaften Diskussionen Uber Politik und Gesellschaft, die familidre
Herkunft der jungen Besucher und vor allem ihre Zukunftsplane lassen die Zeit vergessen, sodass
erst der Blick auf die Uhr mahnt, wieder nach Hause zu fahren. Ein anderer Senior berichtet von seinen
Kindern, die in Australien leben und die er wohl altersbedingt nicht mehr wird besuchen kénnen, und,
auch die beschwerliche Kriegs— und Nachkriegszeit ist immer wieder ein Thema.

Alle diese Lebensbiografien beeindrucken und zeigen, wie wertvoll die zwischenmenschlichen Be-
ziehungen zwischen den Generationen sind.

Die Jugendlichen treffen sich alle 14 Tage, um die Besuche und weitere Aktivitdten zu planen. Aus
organisatorischen Griinden wird die Besuchsgruppe im Rahmen einer schulischen AG am Nachmittag
durchgefiihrt. Allerdings kénnen nicht zuletzt aus Griinden der Uberschneidung mit weiteren
schulischen Verpflichtungen nicht immer alle Gruppenmitglieder erscheinen und die Terminab-
sprachen fir einen Seniorenbesuch gestalten sich oft mehr als schwierig, da Klassenarbeiten oder

familidre Aufgaben dem entgegenstehen.
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Mit groRer Begeisterung organisiert die Gruppe Veranstaltungen, wenn auch aus Zeitgriinden nur ein- bis

zweimal im Jahr. Auch hier arbeiten Jung und Alt Hand in Hand, wie vor allem das Friihlingsfest 2015

eindricklich bewies.

Neben dem SpaR an und mit der Gemeinschaft besteht
fiir die Jugendlichen der Besuchsgruppe die Moglichkeit,
vertiefende Einblicke in die sozialen Berufe im Bereich

Pflege und Betreuung zu gewinnen.

Fir ihr Engagement wurde die Besuchsgruppe Da-Sein 2013
als Siegerteam im Wettbewerb Jugend hilft! ausgezeichnet

und erzielte den 2. Platz im Wettbewerb Stille Helfer —
starke Typen der Stiftung der Sparkasse Odenwaldkreis.

Im Jahr 2015 folgte eine weitere Forderung durch Jugend
HILFT!, einem Programmbereich der Organisation

Children for a better World e.V.

———
Jugend hilct!
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Leistungen - Wirkungen - Ziel erreicht?

Bauen wir eine belastbare Briicke oder ist es eine eher wackelige Konstruktion? Um positive
Arbeitsergebnisse ebenso wie Defizite nach der zweijahrigen Projektphase deutlich darstellen zu kénnen,
orientieren wir uns in der Berichterstattung am Social Reporting Standard (SRS)

(aus Kursbuch Wirkung, Phineo).10

Aufwand & Leistungen

2012/2013

Unterrichtseinheit Altern 2013/2014 2014/2015 (Vergleich
Pilotphase)

58 28
19 22
3/3 2
2/2 2
8/3 4

2012/2013
2013/2014 2014/2015 (Vergleich
Pilotphase)

Zul: Die Ehrenamtlichen der
Generation 50" nehmen an den
Treffen der Projektgruppe teil,
unterstiitzen bei Veranstaltungen,
begleiten die Schiiler bei den
Betriebserkundungen und zeitweise
bei den Seniorenbesuchen.




Besuchsgruppe Da-

) 2013/2014 2014/2015
Sein

Nach
Absprache

13

10

Ausgaben 2013/2014 2014/2015

786,50

845,00

3.963,93

2012/2013
(Vergleich
Pilotphase)

Nach
Absprache
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Wirkungen

Und was denken die Jugendlichen jetzt von den ,, Alten“?

Die Meinungsumfragen am Ende der Unterrichtseinheit:

Was hat mir an der Projektarbeit gefallen?

=  Mit haben die Besuche sehr gut gefallen. Und ich fand es gut,
dass wir die Moglichkeit hatten zur Da-Sein Gruppe zu gehen, da
ich da gerne bin.

= Mir hat am meisten gefallen, dass man mehr in Kontakt mit
Alten gekommen ist und sie sich so gefreut haben. Noch hinzu
habe ich gemerkt, dass ich unbedingt in einem sozialen Beruf
arbeiten will.

= Dass wir mit alten Menschen gearbeitet haben.

= Dass wir viele Ausfliige gemacht haben.

* Dass wir Kontakt zu Alteren aufgebaut haben und dadurch ein
anderes Bild von ihnen bekommen haben.

=  Mir haben die Betriebserkundungen sehr gut gefallen, da man

mehr Uber den Beruf gelernt hat.

Was hitte ich mir noch gewiinscht?

=  War alles gut.
=  Mehr Besuche, mehr Betriebserkundungen.
= Dass wir mehr Zeit mit alten Menschen gehabt

hatten.
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Was nehme ich davon mit ins Leben?

= Dass Alt sein zum Leben gehort.

=  Wie man alte Leute betreut.

=  Wie man noch lange leben kann.

= Den Alten mehr helfen, -meine Oma jeden Tag anrufen und
besuchen, um zu gucken, dass es ihr gut geht.

= Dass ich mich auch als junger Mensch schon fit halten muss firs
Alter.

= Wissen Uber alte Leute.

= Ich fand es sehr gut, dass wir dieses Thema besprochen haben.
Dadurch sehe ich das Thema ,, Alter” anders.

=  Dass Zeit mit Alteren zu verbringen nicht langweilig sein muss.

= Dass jeder Mensch alter wird und man es nicht dndern kann.

= Keine Vorurteile haben. Mit Alten Kontakt aufnehmen, da sie oft
alleine sind.

= Dass ich meine Eltern, wenn sie alter sind, in vielem unterstiitze.

Uber den Besuch im Seniorenheim in Mémlingen:

»Wir safden alle zusammen an einem grofSen Tisch.

Zuerst haben wir uns vorgestellt. Nach und nach haben sich

dann einzelne Griippchen gebildet.
Ich habe mich die meiste Zeit mit Herrn Schneemann
unterhalten, da ich es echt nett von ihm fand, dass er
mich am Anfang sofort ansprach und mir viel erkldrte

vom Krieg und wie es friiher in Deutschland war*. ..

Elena T.
Schiilerin der 8Ra
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Was habe ich gelernt?

= Dass man alte Menschen nicht vergessen darf, nur weil sie nicht mehr
so viel kdnnen.
= Dass wir den Alten mehr helfen sollten, da sie alles aufgebaut haben

und ein schweres Leben hatten/haben.

= Dass es in dem Beruf Altenpflege immer neue Aufgaben und
»Missionen” gibt.

= Dass alte Menschen wirklich nicht langweilig sind und viele spannende
Sachen zu erzahlen haben .Man kann viel von ihnen lernen.

= Krankheiten wie Horsturz

= Mir hat gefallen, dass wir mehrere Besuche gemacht haben und dass wir
mit den Alteren gesprochen haben.

= Dass es teilweise schon ist, Senioren, die alleine sind, Gesellschaft zu
leisten.

= Dass man mit 40 nicht alt ist.

= Dass man die alten Leute auch mit Geflihl behandeln soll.

= Dije Alten waren netter und offener als ich dachte.

Vor- und Nachteile aus Sicht der Jugend: Im Alter.....
] ist man an Erfahrung reicher . hat man oft kérperliche Gebrechen
] muss man nicht mehr arbeiten . bekommt man weniger Geld
. kann man etwas ganz Neues . ist man nicht mehr so
entdecken leistungsfahig
Ll bekommt man Rente . ist man oft einsam
Ll erzahlt man viel von friher . nimmt man haufig Medikamente
. man hat mehr Zeit . ist man schneller mide
. man hat Enkelkinder . verliert man Partner oder Freunde
] hat man Freundschaften aufgebaut durch den Tod
. haben viele Respekt vor einem . wohnen die Kinder oft weiter weg
. und mebhr.. . und mehr..
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Die Jugendlichen:
Den Aussagen der Schiiler am Ende der Unterrichtseinheit ist nicht viel hinzuzufiigen. Sie zeigen, dass
sowohl das Thema als auch der Aufbau fir sie groRtenteils motivierend war, und sie fir ihre Zukunft

relevante Erfahrungen machen konnten, die weit (iber das Ubliche Lernen hinausgingen.

Die Einstellung der Jugendlichen gegenliber der alteren Generation hat sich
nach Ablauf der Unterrichtseinheit groRtenteils positiv gedndert. Waren sie
anfangs eher reserviert oder hatten gar negative Einstellungen und

Erfahrungen, so zeigen sie nun mehr Verstandnis fir die Situation der

Alteren.

Durch den Kontakt zu den Senioren und die Anerkennung ihres Engagements

haben sie an Selbstsicherheit gewonnen.

Wahrend der Besuche im Altenheim und der Beschaftigung mit den
Demenzpatienten haben sie ihre Sozialkompetenzen, wie

Einfihlungsvermogen, Mitgefiihl, Verstandnis und Toleranz, erweitert.

Ein gestiegenes Interesse an einer Ausbildung im Bereich der Pflege und
Betreuung konnte nicht festgestellt werden, obwohl das Berufsfeld Pflege

und Betreuung intensiv vorgestellt wurde.

Die Senioren:
Die Senioren haben wir bis jetzt nicht ausdriicklich nach ihrer Einstellung zur jlingeren Generation
befragt, jedoch lassen sich aus den Besuchen und den persdnlichen Gesprachen die folgenden
Rickschliisse ziehen:

Die zwischenmenschlichen Beziehungen zu der jingeren Generation empfinden

die Senioren als groRe Bereicherung und Abwechslung ihres Alltags.

Die Senioren wollen in die Diskussionen mit den Jugendlichen Uber aktuelle
und allgemeine Themen eingebunden werden und geben ihr Wissen und

ihre Erfahrung gerne weiter.

Sie schatzen die Aufmerksamkeit und die Wertschatzung, die ihnen

entgegengebracht wird.
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Die angestrebten Ziele und Veranderungen in den Bereichen Schule und soziales Engagement

wurden in weiten Teilen erreicht:

Schulen und Einrichtungen:

Im Bereich Schule sind die Verdnderungen deutlich greifbar, denn zuvor war die Lehr- und Lernform

Lernen durch Engagement in unserer Region weitgehend unbekannt. Und erst die intensive und bis dahin

einmalige Zusammenarbeit zwischen Schule, ehrenamtlichem Engagement und der Bulrgerstiftung

Breuberg als Projekttrager eroffnete die Moglichkeit, Flreinander Da-Sein in der vorliegenden Form

durchzufiihren.

Wobei an dieser Stelle hervorzuheben ist, dass erst die Bewilligung der Mittel durch die Landesstiftung

»Miteinander in Hessen“ die Umsetzung in weiten Teilen erméglichte.

Schule:

LdE:

Die Einrichtungen:

Das Projekt FDS wurde zum festen Bestandteil des Arbeitslehreunterrichts
in den 8. Realschulklassen der Georg - Ackermann-Schule.

Der Austausch zwischen Schule und Ehrenamt wurde vertieft.

Weitere Schulen wurden auf das Projekt aufmerksam. Ein Austausch findet statt.

Eine weitere Zusammenarbeit, vor allem in Bezug auf LdE, ist geplant.

Durch die beiden Informationsveranstaltungen im Mai 2014 und Juni 2015
mit jeweils Gber 50 Teilnehmern wurde LdE vor Ort und in unserer Region
bekannt. Insbesondere die Veranstaltung in 2015 erzielte ein (beraus
positives Feedback. Das Veranstaltungsformat, das den Projektdarstellungen
durch die Schiiler einen grof3en zeitlichen Rahmen einrdumte, wurde sehr positiv
bewertet, ebenso wie die Initiative, sich der Verbreitung der Lehr- und Lernform
LdE anzunehmen. Inzwischen arbeiten finf Schulen an Projekten, die sich an LdE
orientieren.

Aktuell formiert sich eine Steuerungsgruppe LdE mit Vertreter/innen der
Burgerstiftung Breuberg, des Staatlichen Schulamtes/Fachbereich Ganztag

der Serviceagentur Ganztagig lernen und den Projektschulen.

Sie stehen grundsatzlich den Aktivitdten sehr positiv gegeniiber und haben

durch FDS auch einen fir sie neuen Einblick in die schulische Arbeit erhalten.
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Fazit

Nach zwei Jahren der erfolgreichen Umsetzung unseres Konzepts sind wir davon {iberzeugt, dass das
Format FDS - die Verbindung von Schule und sozialem, ehrenamtlichen Engagement - ein probates Mittel
ist, um ein freundliches und offenes Miteinander und Fiireinander der Generationen zu beférdern .

Es sollte als Kooperationsprojekt zwischen der Biirgerstiftung Breuberg, der Georg - Ackermann - Schule
und der Stadtjugendpflege der Stadt Breuberg auch im kommenden Jahr im bestehenden Format fort-

geflihrt werden.

Durch die Veranstaltungen und die damit einhergehende Pressearbeit haben wir den Diskurs tber den
demografischen Wandel in unserer Region befruchtet und die Lehr- und Lernmethode Lernen durch
Engagement auf den Weg gebracht.

Gleichwohl liegen die Chancen und Risiken nahe beieinander. So waren die Gesprachsrunden fir die
Jugendlichen unterhaltsam und lehrreich, und auch die Senioren hatten groRe Freude daran. Der
Wunsch, haufiger zusammenkommen, besteht, allerdings war und ist die Terminfindung nicht immer
einfach. Auch personelle Engpdsse gab es, da zumindest bei den ersten Besuchen ein ehrenamtlicher

Erwachsener die Jugendlichen begleitet und das nicht immer zu leisten war.

Generationen haben sich kennengelernt und es war immer wieder schon zu erleben, wie erfrischend oder
auch bewegend die personlichen Begegnungen waren. Und gerade das ist uns so wichtig am Projekt
Flireinander Da-Sein: Dass Menschen unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher Herkunft und mit ganz

unterschiedlichen Lebensverldufen Zeit miteinander verbringen und Freude dabei haben.
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Ausblick

Im Schuljahr 2015/2016 wollen wir FDS fortfiihren und das bestehende Unterrichtskonzept verstarkt an
den LdE-Standards ausrichten. Dazu gehort auch die verpflichtende Teilnahme an nachmittéglichen
Besuchen. Um eine Begleitung der Schiiler bei diesen ersten Besuchen zu gewahrleisten, werden wir
weitere Ehrenamtliche einbinden und den Kontakt mit der Nachbarschaftshilfe vertiefen, da hier das
Miteinander und Flreinander, wenn auch mit einem anderen Ansatz, ebenso im Vordergrund steht.

Der Umgang und Respekt gegeniiber der adlteren Generation ist in anderen Kulturkreisen teilweise ein
anderer. Deshalb mochten wir Referentinnen mit Migrationshintergrund in die Klassen einladen, um den
Schilern Einblicke in die kulturelle Vielfalt und die familidren Strukturen, die haufig noch vom

Zusammenhalt der GroRfamilien gepragt sind, zu geben.

Die Schule kann bei LdE-orientierten Projekten Unterstlitzung erhalten und wird weiterhin mit der LdE-
Steuerungsgruppe im Austausch stehen. Die damit einhergehende mégliche Verbindung von schulischem
Ganztag und auBerschulischem Lernort stellt dabei gleichermalen Kompetenzerweiterung und

Herausforderung dar.

Besondere Aufmerksamkeit gilt der Besuchsgruppe Da-Sein, deren Team, bedingt durch den Schulabgang
nach Klasse 10, einem laufenden Wandel unterliegt. Der Kontakt zu den Ehemaligen soll deshalb verstarkt
gepflegt werden. Erfreulich ist, dass sich die Jugendlichen der Besuchsgruppe Da-Sein zu Beginn des
kommenden Schuljahres in allen Klassen der Klassenstufen 8 und 9 vorstellen wollen, um weitere Schiiler

fiir die Mitarbeit zu gewinnen.

Soziales Engagement braucht Qualifizierung. Deshalb sollten die Erwachsenen und die Jugendlichen die
Moglichkeit zur Fortbildung erhalten, damit FDS strukturell weiterentwickelt werden kann und die
eigenen Fahigkeiten, insbesondere im Hinblick auf die Beschaftigung mit dementiellen Menschen,
geschult werden. Dazu gehdrt auch die Auseinandersetzung mit dem Sterben und dem Tod, einem vor

allem fiir die Jugendlichen schwierigen Thema.

Neben den praktischen Aktivitaten mochten wir auch die generationeniibergreifende Diskussion (iber

gesellschaftliche Themen befordern, die den Blick weitet und von der alle profitieren kénnen.
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Quellennachweis und Links

1.

10.

11.

"

3. Demografie-Bericht aus der Interministeriellen Arbeitsgruppe ,, Demografie
Hrsg. Hessische Staatskanzlei

65183 Wiesbaden

www.hessen.de

Wegweiser fiir Kommunen der Bertelsmann Stiftung
www.wegweiser-kommune.de

Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009 des BMFSFJ
Hrsg. Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
11018 Berlin

www.bmfsfj.de

Wirkungsorientierter Bericht des CHILDREN-Programmbereichs JUGEND HILFT! 2013
www.children.de

Jugend in der Zivilgesellschaft 2012; Sybille Picot
Verlag Bertelsmann Stiftung
www.bertelsmann-stiftung.de

Pressemitteilung ,, Das freiwillige Engagement Jugendlicher ist riicklaufig” 26. Oktober 2011
vor dem Unterausschuss "Blrgerschaftliches Engagement" des Ausschusses FSFJ

Generali Hochaltrigenstudie, Hrsg. Generali Zukunftsfonds
www.zukunftsfonds.generali-deutschland.de

Praxisbuch Service- Learning »Lernen durch Engagement« an Schulen
Seifert, A., Zentner, S. & Nagy, F. (2012). Weinheim: Beltz.
www.servicelearning.de www.lernen-durch-engagement.de

Veroffentlichung ,,Engagement lernen als Teil lokaler Bildungslandschaften”
Hrsg. Deutscher Verein fir o6ffentliche und private Flirsorge e.V.
Berlin, 1. Auflage August 2013

Kursbuch Wirkung, Phineo gAG, Berlin
www.phineo.org

Serviceagentur ,,Ganztagig Lernen” Hessen
www.hessen.ganztaegig-lernen.de
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Kontakt

Biirgerstiftung Breuberg
Postfach 1111
64747 Breuberg
E - Mail: info@buergerstiftung-breuberg.de

Internet: www.buergerstiftung-breuberg.de

Georg - Ackermann - Schule
Schulstr. 1
64747 Breuberg

Telefon: 06165 3895630
E — Mail: sekretariat@georg-ackermann-schule.de
Internet: www.georg-ackermann-schule.de

Projektleitung:
Dr. Karin Lichtblau
Telefon: 06165 301578

Hella Hofmann (Georg-Ackermann-Schule)

Telefon: 06165 3895630
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Anhang

Pressemitteilungen der Biirgerstiftung Breuberg

August 2013

Zwei groRRartige Auszeichnungen und ein Schub fiir soziales Engagement

Zwei groRartige Auszeichnungen und ein Schub fir soziales Engagement GrolRe Freude bei der
Burgerstiftung Breuberg: Gleich mit zwei Projekten, Fiireinander Da- Sein und JuMuKu - Forum fir
Jugend, Musik & Kultur, nahm sie erfolgreich am Projektwettbewerb Landleben der Landesstiftung
»Miteinander in Hessen” teil. Damit soll, wie die Landesstiftung in ihrer Ausschreibung formulierte,
die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts im landlichen Raum durch innovative Projekte
gefordert werden, die einen Bezug zu den gesellschaftlichen Zukunftsaufgaben haben, dabei
motivieren und nachhaltig wirken.

In einer Feierstunde am 29.7.13 anlasslich der Bescheidiibergabe im Birgersaal in Neustadt Giberreichte
der Vorstandsvorsitzende der Landesstiftung ,,Miteinander in Hessen”, Staatsminister Axel Wintermeyer,
an den Vorstand der Birgerstiftung Breuberg einen symbolischen Scheck in Hohe von 20.000 Euro,

der die finanzielle Forderung flir die kommenden zwei Jahre gewahrleistet.

In Anwesenheit der zahlreichen Gaste betonte Staatsminister Wintermeyer, dass der landliche Raum
Hessens Kultur und dessen Erscheinungsbild pragt, denn mehr als die Halfte aller Blrgerinnen und Birger
wohnen im landlichen Raum. ,Der gesellschaftliche Zusammenhalt im landlichen Raum wird vor dem

Hintergrund der demografischen Entwicklung noch weiter an Bedeutung gewinnen®, sagte Wintermeyer.

Vor diesem Hintergrund (berzeugte die Birgerstiftung Breuberg mit den Projekten JuMuKu — Forum fir
Jugend, Musik und Kultur sowie mit dem Projekt Fireinander Da-Sein, denn beide verkdrpern die
Wettbewerbsanforderungen in besonderem MaRe. Auch die Ubertragbarkeit der geférderten Projekte

auf andere Kommunen sei ein besonderes Anliegen des Wettbewerbs.

Denn, so Wintermeyer, es sollen auch Ideen weitergetragen werden, um an anderer Stelle Begeisterung
zu entfachen. Dies gilt nach seiner Meinung insbesondere in dem sehr gut auf andere Gemeinden
Ubertragbaren Projekt Fireinander Da-Sein, mit dem es der Biirgerstiftung Breuberg in hervorragender
Weise gelinge, Jugendliche fiir die Belange der Alteren zu sensibilisieren und das Miteinander der

Generationen zu gestalten.
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Mit Fireinander Da-Sein legt die Birgerstiftung ein Uberarbeitetes Konzept des schon 2011/2012
umgesetzten Projekts Da-Sein vor. Schon damals nahm Lehrerin Hella Hoffmann das Thema Altern mit
der notigen Professionalitat in ihrer 8. Realschulklasse an der Georg- Ackermann-Schule durch,
unterstitzt von Stadtjugendpflege und Birgerstiftung. Weiterhin in Kooperation mit Hella Hofmann, dem
Stadtjugendpfleger Georg Grabowski und engagierten Bilirgern soll zukilinftig Fireinander Da-Sein in

erweiterter Form durchgefiihrt werden.

Das neue Konzept sieht im Wesentlichen vor, dass moglichst in allen Realschulklassen der
Jahrgangsstufe 8 im Fach Arbeitslehre die Unterrichtseinheit Altern, basierend auf der Lehr- und
Lernmethode Lernen durch Engagement (LdE) geférdert und inhaltlich sowie personell weiterhin
begleitet wird. Um eine Einbindung in den Unterricht zu férdern, soll die Lehr- und Lernmethode LdE
durch Referentinnen der Freudenberg-Stiftung, die schon seit 10 Jahren das Programm an Schulen
begleitet, einer breiten Schul6ffentlichkeit vorgestellt werden.

Daruber hinaus soll der Austausch von Wissen und Kompetenz zwischen den Generationen geférdert und
das Interesse an sozialen Berufen geweckt werden. Nachdem schon in den vergangenen Monaten die
Jugendlichen der Besuchsgruppe Da-Sein sich in ihrer Freizeit fir das Miteinander der Generationen
eingesetzt haben, gilt dem Ausbau einer stadtteillibergreifenden Besuchsgruppe Da-Sein weiterhin
besondere Aufmerksamkeit. Uber die Beweggriinde ihres Engagements berichteten in der Feierstunde
Patricia Sattig, Lucas Krieger, Madlen Uherek, Luisa Glaser und Melek Cikrak, die zu den aktuell in der

Jugendgruppe Aktiven gehdren.

In der Tat innovativ und noch nicht in einer Pilotphase erprobt ist das 2. Projekt JuMuKu - Forum fir
Jugend, Musik & Kultur, das eine Vernetzung aller in der kulturellen Bildungsarbeit Tatigen vorsieht. Dazu
zdhlen die beruflich in diesem Bereich Aktiven ebenso wie darstellende und bildende Kinstler und
interessierte Bilirger, um der internationalen Vielfalt unserer Stadt Rechnung zu tragen. Wichtiges Ziel
dabei ist, so Vorstandsmitglied Karin Lichtblau, mdglichst allen Kindern und Jugendlichen unabhangig von
ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft eine musisch-kulturelle Teilhabe zu er6ffnen. Dabei sollen
Einzelprojekte koordiniert und Schwerpunkte in Absprache mit den Kooperationspartnern gesetzt
werden. Der Fokus wird im ersten Jahr voraussichtlich auf der Lese- und Sprachfoérderung liegen. Dazu
kann die Einbindung bewahrter Formate wie die Hérboxen der Stiftung Zuhoren gehéren, aber auch der
Ausbau und die weitere Forderung von Vorlesestunden in den Kindergarten und Grundschulen oder auch
eigenstandige Veranstaltungsreihen fir Kinder. Im zweiten Jahr sind kiinstlerische Schwerpunkte geplant,
die sowohl die gestalterische Kreativitat als auch das handwerkliche Geschick der Kinder wecken und
fordern. Nach Dankesworten von Vorstandsmitglied Rainer Jakobs klang die Feierstunde mit einem

gemitlichen Beisammensein im Rathausinnenhof aus, das Gelegenheit zu vielen Gesprachen bot.
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Mai 2014
Jugendliche und das Ehrenamt im Blick

Die Frage, wie in der Schule das gesellschaftliche Engagement der Kinder und Jugendlichen geférdert
werden kann, stand im Mittelpunkt der Informationsveranstaltung , Lernen durch Engagement”, zu der
die Birgerstiftung Breuberg gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt flir den Kreis Bergstralle und den
Odenwaldkreis und dem bundesweiten Netzwerk Lernen durch Engagement eingeladen hatte.

Ein offensichtlich interessantes Thema, denn rund 70 Teilnehmer folgten der Einladung in die Breuberg-
Halle, um sich tber die Lehr— und Lernmethode LdE — Lernen durch Engagement zu informieren. Darunter
Vertreter aus Schulen, der Servicestelle Ganztags lernen, der Jugendpflege, aus offentlichen
Einrichtungen und Stiftungen sowie interessierte Blrger. Und auch Landrat Dietrich Kubler,
Blirgermeister Frank Matiaske und Stiftungsreferent Markus Ochs von der Landesstiftung ,Miteinander in
Hessen” verfolgten die Veranstaltung mit groRem Interesse.

Nach den GruBworten von Claudia Lehr vom Hessischen Kultusministerium/Abt. Ganztags Lernen
erlauterte zunachst Susanne Nowak, Projektreferentin fir LdE bei VIA, dem Katholischen Verband fir
Madchen- und Frauensozialarbeit in Freiburg, die Grundziige von LdE, ndmlich die Verbindung von
gesellschaftlichem Engagement von Kindern und Jugendlichen mit fachlichem Lernen im Unterricht.
Dabei kann das gesellschaftliche Engagement alle Bereiche umfassen, den sozialen, Okologischen,
kulturellen oder auch politischen. Wichtig dabei ist, dass die Projekte dem realen Bedarf vor Ort
angepasst sind und das Projekt keine ,Extra-Aktivitat” darstellt, sondern Teil des Unterrichts ist und in
enger Zusammenarbeit der Schiler/-innen mit Partnern auBerhalb der Schule durchgefiihrt wird. Die
Strukturen werden ebenso wie die theoretischen Inhalte in der Schule erarbeitet, ebenso werden die
Projektergebnisse, Erfolge oder Probleme im Unterricht besprochen und selbstverstandlich erhalten die
Schiler und Schiilerinnen zum Abschluss eine Anerkennung fiir ihr Engagement in Form eines Zertifikats.
LdE, so das Fazit der Referentin, fordert die sozialen Kompetenzen fir die Berufs- und Lebensplanung der
jungen Menschen und ermdglicht vor allem auch benachteiligten Kindern und Jugendlichen eine

gesellschaftliche Teilhabe.

Mit praktischen Beispielen ergdnzte Ingrid Burow-Hilbig (stellv. Schulleiterin aus Frankfurt) und Ute
Hartmann (Erziehungswissenschaftlerin aus Wald-Michelbach) die Ausfiihrungen. So lernen zum Beispiel
die Schiiler im Biologieunterricht den Lebenszyklus der Kréten kennen und unterstiitzen tatkraftig zur Zeit
der Krétenwanderung das Einsammeln der Tiere am Schutzzaun, um sie dann an ihre Laichplatze zu
bringen. In einem weiteren schonen Beispiel aus Wald-Michelbach lernen die Kinder ihre Gemeinde im
Laufe von Exkursionen im Rahmen des Nachmittagsunterrichts kennen und erstellen einen ,Stadtplan®

mit wichtigen Hinweisen fiir Kinder und Erwachsene.
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Warum gerade Birgerstiftungen Trager der Kompetenzzentren fir LdE sein kénnen, begriindete
Christiane Steinmetz, Geschéaftsfihrerin der Biirgerstiftung Pfalz. Sie sieht LdE als Chance fiir eine aktive
Blirgergesellschaft und folgerichtig passend zu den Aufgaben der Birgerstiftung. Kompetenzzentren
unterstitzen die Schule in der Durchfiihrung der LdE-Projekte, indem sie den Kontakt zu Vereinen und
Institutionen herstellen und als Schaltstelle zwischen der Schule, den Ehrenamtlichen und den

Projektpartnern, in deren Bereich die Schiiler aktiv werden wollen, herstellen.

Im Laufe der abschlieBenden Podiumsdiskussion stellten die Teilnehmer zahlreiche Fragen, kritisierten
aber auch die wachsenden Anforderungen an Schulen, die auf Grund der knappen Zeit kaum umsetzbar
sind. Moderator Walter Hiller, Direktor flir Kommunikation der Software AG Stiftung Darmstadt, und
selbst 16 Jahre im Schuldienst tatig, war es auch wichtig, die Meinung von Jugendlichen zu héren. So
kamen auch Asya, Maria und Caesha aus der Besuchsgruppe Da-Sein zu Wort, die fiur ihre kurzen
Stellungnahmen viel Beifall erhielten, machten die Schilerinnen doch besonders deutlich, wie
Gesellschaftliches Lernen aussehen kann. Sie berichteten, dass sie durch die an LdE angelehnte
Unterrichtseinheit Altern in der 8. Klasse der Georg Ackermann Schule angeregt wurden, in der
Besuchsgruppe Da-Sein mitzuarbeiten. Seitdem nehmen sie an den 14-tagigen Treffen im Jugendzentrum
teil und es macht allen Beteiligten SpaR, Veranstaltungen zu planen oder die Senioren im Pflegeheim zu
besuchen. Vor allem aber freuen sie sich immer wieder tber die herzlichen Gesprache und die Freude der

Senioren, wenn sie zu Besuch kommen.

Auch Landrat Kibler lieB es sich nicht nehmen zu betonen, dass er die Lehr- und Lernmethode Lernen
durch Engagement als liberaus geeignet erachtet, um das ehrenamtliche Engagement der Jugendlichen

und damit ihre gesellschaftliche Verantwortung zu férdern.

Nach rund zwei Stunden endete die Veranstaltung mit einem Dankeschon an die Referentinnen, an den
Moderator und alle Helfer, die zum Gelingen des Nachmittags beitrugen. Und offensichtlich war das
Interesse am Thema in der Tat groB, denn das reichlich vorhandene Informationsmaterial war zum
Schluss fast komplett vergriffen, und so mancher Kontakt wurde geknipft, um sich Gber LdE auch

zukinftig auszutauschen.
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Dezember 2014
Neues aus der Gruppe Da-Sein

Seit Anfang Dezember setzen sich zum vierten Mal die 8. Realschulklassen der Georg-Ackermann-Schule

im Fach Arbeitslehre mit den Problemen und Chancen des Alterwerdens und Alt seins auseinander.

Inhaltlich wird die in das Projekt Flreinander Da-Sein eingebundene Unterrichtseinheit erganzt durch
Betriebserkundungen in den Pflegeeinrichtungen der Region und durch die Berichte externer Referenten
aus ihrem Praxisalltag, so dass die Schilerinnen und Schiiler lebensnah erfahren kénnen, wie sich

Altwerden anfihlt.

Dass ein Miteinander der Generationen auch Erfullung fur Jung und Alt sein kann, vermittelte Maritza
Bohm am 15. Dezember in beiden Klassen. Sie ist im letzten Ausbildungsjahr zur examinierten
Altenpflegerin und beeindruckte mit einer umfassenden Darstellung des Ausbildungsgangs und ihres
Arbeitsalltags im Altenheim. Dabei verschwieg sie nicht, dass es in der Tat ein nicht immer ganz einfacher
Beruf ist, den sie trotz aller Herausforderungen gerne ausibt, nicht zuletzt, da ihr die Dankbarkeit der

betreuten Senioren immer wieder ein besonderer Lohn ist.

Da es ein besonderes Anliegen des Projekts Fireinander Da-Sein ist, neben der theoretischen
Wissensvermittlung auch das soziale Engagement der Schilerinnen und Schiller zu beférdern,
diskutierten im November interessierte Birger, das Da-Sein Team und die Organisatorinnen der
Seniorennachmittage, wie das Miteinander der Generationen weiter beférdert werden kann. Neben den
schon bestehenden Aktivitaten der Besuchsgruppe und den in Begleitung von Erwachsenen
durchgefiihrten Gesprachen mit Senioren zu Hause wurde auch eine Teilnahme der interessierten

Schilerinnen und Schiiler an den monatlichen Seniorennachmittagen in Erwagung gezogen.

Um zu erfahren, wie andernorts der Prozess des Alterns bearbeitet und dargestellt wird, besuchten am
13. Dezember die Jugendlichen und Erwachsenen des Da-Sein Teams die Ausstellung ,,Dialog mit der Zeit”

im Museum fir Kommunikation in Frankfurt:

Bericht vom Besuch der Ausstellung ,,Dialog mit der Zeit":

Pinktlich um 9: 29 Uhr ging es mit dem Regionalexpress nach Frankfurt, um nach einer knappen Stunde
Fahrtzeit und einem kleinen Fumarsch das Museum fir Kommunikation und damit die Ausstellung
,Dialog mit der Zeit” zu erreichen. Ein eindrucksvoller, computeranimierter 4-minttiger Film, der die
Veranderung eines Gesichtes vom Kleinkind bis hin zur 80-jahrigen Seniorin zeigte, stimmte auf das

Thema der Ausstellung ein - das Alterwerden und die damit einhergehenden Verdnderungen des
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Menschen und seine Beziehungen zur Umgebung. Durch die Ausstellung fiihrte ein 75-jahriger Senior-
Guide, der sich mit persdnlichen Fotografien aus verschiedenen Lebensabschnitten vorstellte und mit
einer wichtigen Aussage zugleich den Nerv der Diskussion ums Alterwerden traf: Aller altersbedingten
Veranderungen zum Trotz sind wir immer so alt wie wir uns flihlen. Deshalb flihre er auch Gruppen durch
die Ausstellung und ist generell vielseitig interessiert, steht sozusagen noch aktiv im Leben. Nach der
Frage, wie wir selbst einmal im Alter leben wollen, die mit der Auswahl eines Fotos beantwortet werden
musste, die altere Menschen in den unterschiedlichsten Situationen zeigte, ging es weiter zum
Praktischen Erleben des Alt seins. Eine Tir musste mit einem normalen Schliissel gedffnet werden,
allerdings wurde dabei die Hand in einer schwingenden Halterung fixiert und somit die Symptome der
Parkinson Krankheit simuliert. Den Schliissel ins Schloss einzufiihren, gelang nur wenigen. An weiteren
Stationen wurden Konzentration sowie Hor — und Sehvermdgen getestet oder manipuliert und zum
Abschluss durften alle ihr Wissen tber den Demographischen Wandel in gemeinsamen Fragerunden
testen. Nach gut zwei Stunden und einer kleinen Starkung im Museumsbistro ging es munter diskutierend
wieder zuriick in den Odenwald, bereichert mit vielen Ideen fiir den Ausbau des Generationenprojekts

Fureinander Da-Sein.

Besuchsgruppe Da-Sein:

Nicht nur viele Ideen, sondern auch einige Aktivitdten hat die seit 2012 bestehende Besuchsgruppe Da-
Sein in den vergangenen Wochen entwickelt. Im Laufe der 14 -tigigen Treffen wurde unter anderem
diskutiert, wie weitere Jugendliche fiir die Mitarbeit in der Gruppe gewonnen werden kénnen und welche
Aktivitaten in 2015 im Vordergrund stehen sollten. Auch besuchten die Jugendlichen die Senioren und

Seniorinnen im Haus Geist in Litzelbach. Erstmalig (ibernahmen sie die Nagelpflege am
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»Wellnessnachmittag”, natiirlich unterstltzt von einer Mitarbeiterin des Hauses und zur allgemeinen
Freude der teilnehmenden Damen. Schon nach kurzer Zeit plauderten alle Beteiligten munter {iber
Familie, vergangene und aktuelle Modetrends und natirlich iber die gerade angesagte Nagellackfarbe.

Dazu gab es Kaffee und Kuchen und wie im Fluge war die Zeit vergangen.

Der letzte Besuch in diesem Jahr fand zu Beginn der Weihnachtsferien statt. Mit einem ,,da sind ja wieder
die Madchen” begriRten einige der Seniorinnen ihre wie immer gut gelaunten jugendlichen Gaste, mit
denen sie nun schon des Ofteren bei Kaffee und Kuchen nette Gesprache fithren konnten. Die als kleine
Aufmerksamkeit mitgebrachten Naschereien erfreuten nicht minder und zur Uberraschung der

Jugendlichen erhielten auch sie von Frau Geist ein kleines Dankeschon.

Fiir das kommende Jahr stehen einige Termine schon fest und wenn maoglich sollen auch die Besuche
intensiviert werden. Aus diesem Grunde wiirde sich das Da-Sein Team Uber Unterstiitzung durch weitere

engagierte Menschen freuen, die zum Miteinander der Generationen beitragen mochten.

Juni 2015

LdE - oder ,,Tu‘ was fiir andere und lern‘ was dabei“

Die Forderung des gesellschaftlichen Engagements der Schiilerinnen und Schiiler stand im Fokus der
Veranstaltung , Lernen durch Engagement im Ganztag -Herausforderungen meistern - Kompetenzen
erweitern”, zu der das Staatliche Schulamt fir den Landkreis Bergstralle und den Odenwaldkreis, die
Biirgerstiftung Breuberg und vier Projektschulen vergangene Woche in die Aula der Georg-Ackermann-
Schule eingeladen hatten. Im Laufe des Nachmittags erhielten die rund 50 Teilnehmer grundlegende
Informationen zur Lehr- und Lernform LdE (Lernen durch Engagement oder service-learning) und ihre
mogliche Einbindung in den schulischen Ganztag und erfuhren im 2.Teil der Veranstaltung wie der
Gedanke , Tu‘ was fiir andere und lern‘ was dabei” an den vier Projektschulen in die Praxis umgesetzt
wird.

In ihren GruRworten wiesen Schulleiterin Nathalie Bristoyannis (Georg-Ackermann-Schule) und
Stadtverordnetenvorsteher Jorg Springer darauf hin, dass die Jugendlichen schon in der Schule lernen
sollten Verantwortung zu Glbernehmen. Denn damit wird ein Grundstein fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit
und die Ubernahme sozialer Verantwortung als Erwachsene gelegt, die nétig ist, um den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt zu bewahren.

Wie gesellschaftliches Lernen im Sinne der Lehr- und Lernmethode Lernen durch Engagement (LdE)

umgesetzt wird und welche Beriihrungspunkte es zum schulischen Ganztag gibt, erlauterte die Referentin
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Carla Gellert vom Netzwerk Lernen durch Engagement der Freudenberg Stiftung anschlieBend in ihrem
Impulsvortrag.

Sie benannte dazu einige Beispiele aus der Praxis, so zum Beispiel die Schiler, die sich im
Biologieunterricht mit Okosystemen und heimischen Pflanzen auseinander setzen und dazu in Ko-
operation mit Gemeinde und Umweltschutzverein einen Naturlehrpfad mit Infotafeln erstellen.
Wesentliches Merkmal der LdE Projekte ist dabei die Verbindung von fachlichem Lernen im reguléren
Unterricht mit einem gesellschaftlichen oder sozialen Engagement der Schilerinnen und Schiler
auBerhalb der Schule, das sich an ihrem Interesse und dem Bedarf vor Ort orientiert. Deshalb sollten auch
lokale Partner eingebunden werden, die die ortlichen Gegebenheiten kennen und die Jugendlichen in
ihrem Engagement wesentlich unterstiitzen kdnnen. Fir ihre Arbeit, die im Rahmen des Unterrichts
inhaltlich dokumentiert und reflektiert wird, erhalten die Schiilerinnen und Schiler dartber hinaus in
Anerkennung ihrer Arbeit ein Zertifikat, in dem auf die wesentlichen Inhalte und ihre gesellschaftliche
Relevanz verwiesen wird.

Wie die Referentin weiter ausfihrte decken sich die Ziele von LdE in besonderem Malle mit denen der
Ganztagsschule, umgekehrt bietet der schulische Ganztag optimale Voraussetzungen fiir die Lehr-und
Lernform LdE.

Dass gerade im landlichen Raum die Umsetzung von service — learning Projekten einer besonderen
Planung bediirfen, gaben die Teilnehmer in der anschlieRenden Diskussion zu bedenken und wiesen auch
auf die Notwendigkeit der Bereitstellung finanzieller, zeitlicher und personeller Ressourcen hin. Allerdings
bietet sich gerade hier die Kooperation mit schul-externen Institutionen und der Austausch mit dem
Netzwerk Lernen durch Engagement. Michael Schmitt von der Serviceagentur ,ganztigig Lernen” aus
Frankfurt/M. zeigte ebenso wie Irmgard Gottmann vom Staatlichen Schulamt weitere Méglichkeiten auf,
wie das soziale Lernen in den schulischen Ganztag, der den Nachmittagsunterricht umfasst, eingebunden

werden kann.

In Bewegung kamen die Uber flinfzig Vertreter aus Schulen, Verbanden und Institutionen beim
anschlieBenden Rundgang zu den Stdnden der vier Projektschulen, die anhand von Bildern, Filmen
Anschauungsobjekten und vor allem in der Diskussion mit den Zuhérern ihre Projekte vorstellten.

Mit dabei waren: Die Schule am Sportpark, die sich mit ,,Projekt Verantwortung “ am Konzept der Evan-
gelischen Schule Berlin Zentrum orientiert.

Das Berufliche Schulzentrum Odenwaldkreis, dessen Schiilerinnen mit dem Schwerpunkt ,Gesundheits-
berufe” iber drei Monate Senioren im Blauen Haus besucht haben. Sie brachten anhand praktischer
Beispiele das Thema Altern den Teilnehmern nahe.

Die Theodor-Litt—Schule Michelstadt stellte das Projekt ,Jung und Alt" vor, in dessen aktueller Ange-
botsform interessierte Schiiler und Schiilerinnen der 7. bis 9. - Jahrgangsstufen im Nachmittagsbereich

des Ganztagsschulangebots die Senioren im Altenpflegeheim der AWO in Michelstadt besuchen.
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Fiir die Georg-Ackermann-Schule stellten Schiilerinnen der 8Ra, Angelina, Amina und Janina das Projekt
Flireinander Da-Sein vor; ein Kooperationsprojekt zwischen der Birgerstiftung Breuberg, der Georg-
Ackermann-Schule und der Stadtjugendpflege, das seit nunmehr 2011 lduft und die Bereiche Schule und
soziales Engagement verbindet. Souveran erlduterten die Schillerinnen den interessierten Zuhérern die
wesentlichen Inhalte der Unterrichtseinheit Altern und die Aktivitdten der Besuchsgruppe Da-Sein, in der
sie regelmaRig in ihrer Freizeit mit weiteren Jugendlichen aktiv sind.

Mit einem Ausblick auf das weitere Gedeihen der ,LdE Wiese Odenwald” endete eine Veranstaltung, die
einen umfassenden Einblick in, aber auch Anregungen fir, die schulische Arbeit und die Forderung des

sozialen Engagements der Schiilerinnen und Schiiler gab.
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